
A tudomány szerepe jelentősen változott a történelem során, ahogy a nők társadalmi szerepe, 

társadalomban betöltött pozíciója is. Annak, hogy a nők többlet terheket, és szakmai vezető 

szerepet vállaljanak, elengedhetetlen feltétele a családon belül a hagyományoktól eltérő, a 

korábbiaknál nagyobb feladatmegosztás. A családban, a gyermeknevelésben a férfiaknak a 

korábbiaknál jelentősebb szerepvállalása, és ezzel összefüggésben a társadalom szokásainak és 

szemléletének megváltozása alapfeltétele annak, hogy több sikeres női kutató juthasson vezetői 

pozícióba. A munka, a szakmai sikerek erőt, önbizalmat adnak a női kutatóknak. A kutatás és 

utánpótlásnevelés során a fiatalokkal való napi együttgondolkodás, a fiatalok részéről 

megnyilvánuló bizalom, a több évtizedes szakmai tapasztalatok hasznosulása a napi munka során, 

mind-mind folyamatos feltöltődést jelentenek. Az aktív, elmélyült szakmai tevékenység szinte 

szükségszerűen egy idő után nemzetközi ismertséghez és elismeréshez vezet, és kinyitja a világot a 

női kutatók számára is. Mindez szemléletetformáló, és fontos szakmai és tudományszervezési 

tapasztalatok forrása. Buzás Edit hozzászólásában személyes példákat említ a fentiek 

alátámasztására. 

 


